重庆市药品监督管理局空调维保服务补遗文件
项目名称：重庆市药品监督管理局空调维保服务
各潜在供应商：
重庆电子科技职业大学于2026年3月13日发布的“重庆市药品监督管理局空调维保服务”项目采购文件内容作出如下修正、补充和说明：
	页码
	采购文件原内容
	修改后内容

	页码P12
	 第四篇  资格审查及评标办法-  三、评标标准-商务部分-团队人员
	④供应商拟派以上维护维修人员中具有职业技能鉴定中心颁发的清洗技术员证书的，每提供一人得1分，最多得4分。
	④供应商拟派以上维护维修人员中具有清洗类人员证书的，每提供一人得1分，最多得4分。

	页码P12
	 第四篇  资格审查及评标办法-  三、评标标准-商务部分-企业实力
	1.供应商具备中国设备维修安装企业能力等级证书（制冷空调）D类Ⅰ级的得7分，Ⅱ级的得4分，Ⅲ级的得1分，不满足或未提供的得0分。 
	1.供应商具备中国设备维修安装企业能力等级证书（制冷空调）A类或D类，A类特级得7分，Ⅰ级的得5分，Ⅱ级的得3分，Ⅲ级得2，Ⅳ级得1分；D类Ⅰ级的得7分，Ⅱ级的得4分，Ⅲ级的得1分，不满足或未提供或其他的得0分。 

	页码P13
	第四篇  资格审查及评标办法-  三、评标标准-商务部分-维保辅助创新能力
	供应商具有与本项目维保贴合的辅助技术支撑手段：（1）能够针对客户用于日常维保所涉及内部协调与沟通的客户管理系统；（2）用于提升空调维保人员工作计划执行效率的人员计划任务管理软件；（3）用于挖掘用户使用模式、能耗特征及场景需求，为客户提供精细化运营策略、能耗优化及差异化服务保障的用户习惯分析软件。每提供一个相关的软件著作证明材料的得1分，最多得3分。
	删除此内容

	页码P5
	第一篇  采购邀请书-四、磋商有关说明
	（六）线上上传竞选文件时间：2026年3月19日09：00-12：00（北京时间）
（七）线下递交竞选文件时间：2026年3月19日14：00-14：30（北京时间）
（八）比选开始时间：2026年3月19日北京时间14:30
	（六）线上上传竞选文件时间：2026年3月20日09：00-12：00（北京时间）
（七）线下递交竞选文件时间：2026年3月20日14：00-14：30（北京时间）
（八）比选开始时间：2026年3月20日北京时间14:30
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附件：
	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	说明

	1
	竞选报价
（30%）
	30分
	满足比选文件资格要求且最后报价最低的供应商的价格为竞选基准价，其价格分为满分。按照下列公式计算每个供应商的竞选报价得分。
竞选报价得分=（竞选基准价/竞选报价）×价格权值×100
	/

	2
	服务部分
（33%）
	33分
	1.维保服务方案（6分）
根据供应商提供的维保服务方案的完善性、合理性、针对性进行评分。
方案内容不存在瑕疵的得6分； 
方案内容存在1处瑕疵的得4分； 
方案内容存在2处瑕疵的得2分； 
方案内容存在3处以上瑕疵的得1分；
未提供得0分。
	本项内容中所称的“瑕疵”指方案内容缺项、内容表述不完整、缺少任意一项内容的针对性描述分析或缺少关键分析点，方案内容表述前后矛盾、无连贯性，内容存在逻辑漏洞、常识错误、科学原理错误、措施保障安排并不适用本项目特性或非专门针对本项目制定、方案中提出的措施举措不利于本项目目标的实现、现有技术条件下不可能出现的情形等任意一种情形。

	
	
	
	2.项目组织服务方案（7分）
根据供应商提供的项目组织服务方案的完善性、合理性、针对性进行评分。
方案内容不存在瑕疵的得7分； 
方案内容存在1处瑕疵的得4分； 
方案内容存在2处瑕疵的得2分； 
方案内容存在3处以上瑕疵的得1分；
未提供得0分。
	

	
	
	
	3.服务质量保障措施（7分）
根据供应商提供的服务质量保障措施的完善性、合理性、可行性进行评分。
方案内容不存在瑕疵的得7分； 
方案内容存在1处瑕疵的得4分； 
方案内容存在2处瑕疵的得2分； 
方案内容存在3处以上瑕疵的得1分；
未提供得0分。
	

	
	
	
	4.服务安全保障措施（7分）
根据供应商提供的服务安全保障措施的完善性、合理性、可行性进行评分。
方案内容不存在瑕疵的得7分； 
方案内容存在1处瑕疵的得4分； 
方案内容存在2处瑕疵的得2分； 
方案内容存在3处以上瑕疵的得1分；
未提供得0分。
	

	
	
	
	5.应急预案及处理措施（6分）
根据供应商提供的应急预案及处理措施的全面性、详实性、针对性进行评分。
方案内容不存在瑕疵的得6分； 
方案内容存在1处瑕疵的得4分； 
方案内容存在2处瑕疵的得2分； 
方案内容存在3处以上瑕疵的得1分；
未提供得0分。
	

	3
	商务部分
（37%）
	团队
人员
（20分）
	1.项目负责人（4分）
①供应商拟派项目负责人具有大专及以上学历，且具有暖通空调类中级及以上职称的，得2分。
②供应商拟派项目负责人具有安全生产监督管理部门或应急管理部门颁发的特种作业操作证，且作业类别分别为：“制冷与空调作业”、“高处作业”、“低压电工作业”，每提供一种作业类别得1分，最多得2分。
	提供拟派团队人员名单、身份证、相关资质证书（学历、职称、操作证等）复印件、投标截止时间前6个月内任一月份供应商为其缴纳社保证明材料复印件，加盖供应商公章。

	
	
	
	[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]2.维护维修人员（不含项目负责人）（16分）
①供应商拟派维护维修人员具有安全生产监督管理部门或应急管理部门颁发的特种作业操作证，且作业类别为“制冷与空调作业”，每提供1人得1分，最多得4分。
②供应商拟派维护维修人员具有安全生产监督管理部门或应急管理部门颁发的特种作业操作证，且作业类别为“高处作业”，每提供一人得1分，最多得4分。
③供应商拟派维护维修人员具有安全生产监督管理部门或应急管理部门颁发的特种作业操作证，且作业类别为“低压电工作业”，每提供一人得1分，最多得4分。
④供应商拟派以上维护维修人员中具有清洗类人员证书的，每提供一人得1分，最多得4分。
	

	
	
	企业
实力
（7分）
	供应商具备中国设备维修安装企业能力等级证书（制冷空调）A类或D类，A类特级得7分，Ⅰ级的得5分，Ⅱ级的得3分，Ⅲ级得2，Ⅳ级得1分；D类Ⅰ级的得7分，Ⅱ级的得4分，Ⅲ级的得1分，不满足或未提供或其他的得0分。
	提供证书复印件以及证书查询网址截图，加盖供应商公章。

	
	
	业绩
（10分）
	2023年1月1日至投标截止时间为止（以合同签订时间为准），供应商具有与本项目同类空调维保服务业绩（合同内容包含多联机、精密空调、分体空调）案例的，每提供1项业绩案例的得2分，最多得10分
	提供项目合同以及合同对应的任意一期发票证明材料，加盖供应商公章。
注：同一业主的多个业绩不重复得分；正在履约的和已完成项目业绩均予以认可。
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