一、体检方案分级要求
	档类
	预算标准（元/人）

	一
	1500

	二
	1200

	三
	1000



二、差异化方案设计
投标方必须为不同性别、婚姻状态员工提供定制化方案：
	人群细分
	必检项目要求

	男性员工
	心脑血管深度筛查（如冠脉钙化积分）、前列腺肿瘤标志物（PSA）、肝脏弹性检测等

	未婚女性
	乳腺彩超（含BI-RADS分级）、甲状腺功能7项、HPV分型检测（建议覆盖高危型）

	已婚女性
	妇科TCT+HPV联合筛查、阴式彩超、卵巢癌标志物（HE4+CA125）、盆底功能评估、乳腺彩超（含BI-RADS分级）、甲状腺功能7项


三、分档方案示例（投标方需按此框架细化）
▶ 1500元档
男性：低剂量肺部CT + 胃肠镜（无痛） + 全身MR（可选部位）
女性：乳腺钼靶 + 宫颈癌甲基化检测 + 骨质疏松基因筛查
▶ 1200元档
男性：心脏彩超 + 胃功能三项 + 早期肺癌抗体检测
女性：乳腺癌易感基因（BRCA1/2） + 妇科肿瘤标志物5项
[bookmark: _GoBack]▶ 1000元档
基础套餐：血常规28项+生化全套+腹部彩超+胸部DR
四、商务条款要求
1、报价方式：
（1）按三档标准分别报价
（2）单独列明升级加项价格表（如员工自费升级项目）
2、服务承诺：
（1）女性检查室100%独立隐私空间
（2）未婚女性妇科检查采用腹部B超替代阴道检查
（3）重大异常结果2小时内电话直报企业健康管理员
五、评标标准（百分制）
	评分项
	权重
	说明

	方案专业性
	30%
	性别/岗级差异化设计、项目临床价值

	医疗资源配置
	25%
	三甲医院合作资质、设备先进性（例：64排以上CT）

	数据管理能力
	20%
	电子报告系统、健康档案动态分析功能

	价格合理性
	15%
	分档报价性价比

	应急处理机制
	10%
	疑似职业病转诊绿色通道



六、投标文件必备内容
1、差异化体检方案手册：分别提交三档预算下男/未婚女/已婚女的详细项目清单（含临床意义说明）
2、医疗质量控制文件：实验室ISO15189认证


